ПЛАН    роботи   
методичного  об’єднання  класних  керівників МАКАРІВСЬКОЇ ЗОШ і – ІІІ СТУПЕНІВ №3
на  2012-2013 навчальний  рік

Керівник МО:  заступник директора 

з виховної роботи  Пархоменко Ю.О.
І. Вступ
Методичне об’єднання класних керівників продовжило роботу зі створення ефективної моделі виховної системи школи на основі національних та загальнолюдських цінностей, спрямованих забезпечити здоровий спосіб життя для всього шкільного колективу шляхом створення сприятливого освітньо-виховного здоров’язберігаючого середовища культури здоров’я на засадах партнерства та родинності. 
  Під час організації виховного процесу наставники дитячих колективів керувались Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», указами Президента України «Про національну програму «Діти України», «Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового способу життя громадян», Національною програмою виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Конвенцією ООН про права дитини, Концепцією національного виховання дітей та молоді у національній системі освіти, Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», шкільною програмою виховної роботи з учнями 1 – 11 класів «Від інновацій через  педагогічну  майстерність до виховання  особистості,  збагаченої інтелектуально, духовно та фізично»

Проблема, над якою працюють педагоги: від інноваційного змісту і технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах.

 Головна увага приділялась  формуванню гармонійно розвиненої, соціально активної й національно свідомої особистості, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями; вихованню в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формуванню позитивних життєвих навичок і засад здорового способу життя, створенню комфортного здоров’язберігаючого освітньо-виховного  простору, відкритого для інноваційних технологій, орієнтованого на індивідуальний розвиток.
Під час роботи над проб​лемним питанням  в системі методичного забезпечення ос​новну увагу спрямовано на ви​конання таких завдань:
- валеологізувати виховний процес, стимулювати неповнолітніх до здорового способу життя і позитивної орієнтації на ЗСЖ, охорони власного життя і здоров’я;

-  створювати  освітньо-оздоровчий  виховний  простір;

-  виявляти і розвивати усі позитивні сили дитини, підготовка до адаптації в складних життєвих ситуаціях засобами інноваційного виховання;

-  виховувати усвідомлення неповторності особистості і спонукання до самовиховання і самореалізації;

- посилити індивідуальну роботу з учнями, звертаючи особливу увагу на дітей, схильних до правопорушень;

- покращити індивідуальну роботу з обдарованими дітьми, ширше залучати їх до участі в конкурсах;

- підвищувати рівень компетентності педагогів у сфері роботи з батьками через позитивну взаємодію: спілкуванням в ході роботи батьківського комітету, проведення  батьківських всеобучів, консультацій, анкетувань, діагностики;

- забезпечувати педагогічних працівників інформацією про досягнення науки, нових технологій, новинки методичної літератури з проблем виховання школярів;

- посилити контроль за  індивідуальною роботою класних керівників;

- впроваджувати інноваційні технології виховання;

- ширше залучати батьківський комітет до роботи класних колективів, школи;

- працювати над реалізацією  нової моделі учнівського самоврядування, спрямованої на розвиток в учнівської молоді лідерського потенціалу, громадянської активності;

- здійснювати системно-цільове планування та проектування виховуючих відносин учнів і вчителів в системі різних видів діяльності;

- на всіх етапах роботи забезпечувати простір для ініціативи, творчості, самодіяльності учнівського колективу від пошуку корисних справ до підбиття підсумків.

Планування методичної ро​боти здійснюється на діагнос​тичній основі, мета якої — ви​явлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики вра​ховуються  виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих груп, конферен​ціях і батьківських зборах. 
ІІ. Аналіз роботи МО класних керівників за 2011-2012 н.р.
Протягом навчального  року в школі були проведені традиційні загальношкільні свята:   Перший дзвоник,  День працівника освіти, концерт-привітанні шефів з нагоди професійного свята, Новорічні свята, Андріївські вечорниці, День Наума, День святого Валентина, 8 березня, День здоров’я, День Перемоги, свято Останнього дзвоника, випускний вечір,  Міжнародний день пам’яті жертв радіаційних аварій. Відзначено День Соборності, День пам’яті героїв Крут, День визволення України від фашистських загарбників, річниця Голодомору,  День згоди та інші важливі історичні дати в історії українського державотворення.

Серед найбільш цікавих  виховних справ, що відбулися за цей період в школі слід відмітити:

· участь команди учнів у VІІ військово-патріотичному зборі, присвяченому Дню знань, який відбувся на території 95 окремої аеромобільної бригади в м. Житомирі  у вересні 2011 року (Бахмут В.М.);

· святковий концерт до Дня працівників освіти «Вдячні долі за те, що ви є!» (Вєтрова О.М.);
· в рамках тижня музики в школі постановка казки “Семеро козенят” А. Мигай (Гульчук Г.С.);
· в рамках місячника права інтелектуальна гра між учнями 10 – 11 класів «Найрозумніший правознавець» (Івасенко І.В.);
· поїздка шкільного хореографічного ансамблю «Дивертисмент» в листопаді 2011 року на фольклорний фестиваль до м. Праги (Чехія) (Квока О.А.);

· історико – літературний урок пам’яті «Такого людство ще не знало» (до 78-річниці з часу найстрашнішої драми  українського народу, яка дістала у світовій літературі назву “Голодомор”) (Івасенко І.В.) ;

· зустріч військовослужбовців в/ч А 2192 та учнів школи з нагоди 20-ї річниці Збройних Сил України на військово-спортивне свято «Нумо, хлопці!»:
· святковий концерт для шефів з нагоди 6 грудня «20 років Збройним Силам України!» (Квока О.А.);
· Новорічний ранок для учнів 1 – 4 класів «Новорічні пригоди Хвилинки» (Левковська С.А.);

· Родинне свято «Новий рік прийшов» (4 – б клас Олійник О.Г.);
· в січні 2012 року - свято інсценізації  української народної пісні  “Пісня — душа народу” (до Дня Соборності України);
· до Міжнародного дня рідної мови свято «І чужому научайтесь, й свого не цурайтесь»  (Миколаєнко О.В., Кузьменко Н.В.);

· в   березні  2012 року -  поїздка  учнів 11 класу школи в КНУКІМ (Миколаєнко О.В.);

· військово-спортивні змагання  “Нумо, хлопці!” на базі в/ч А 2192 з нагоди Дня Захисника Вітчизни (Бахмут В.М.);

· свято до  Дня святого Валентина для учнів 5 — 11 класів (Вєтрова О.М.);

· святковий концерт для шефів з нагоди 8 березня «Хай 8 Березня частіше буває в вашому житті» (Гульчук Г.С., Квока О.А.. Пархоменко Ю.О.);
· участь учнів у районному святі «Міс Макарів 2012»;

· участь команди КВК «Діти офіцерів» у районному та обласному змагально-мотиваційному заході «Обери майбутнє»;

· проведення загальношкільного свята «День здоров’я».

Протягом року в вестибюлі школи  створювались тематичні виставки:  «26 річниця трагедії на Чорнобильській АЕС», «Великодні дзвони», «День Соборності України», «День Згоди», «Космічні фантазії», «1945 - Велика Перемога», виставка художніх робіт учнів «Моє містечко – краплиночка на карті», виставка творчих робіт учнів «Умілі руки» тощо. 

З нагоди 67-ої річниці Перемоги над фашистськими загарбниками учні  прийняли активну участь у проведенні акції «Милосердя», стали учасниками святкового мітингу та святкового концерту для ветеранів та жителів містечка.
З учнями   проводилась екскурсійна робота: здійснено екскурсію на страусину ферму  до с. Ясногородка Макарівського району (класні керівники 1 4 класів), поїздку учнів до Києво-Печерської лаври (8 клас, Охріменко Г.Г.). 

Традиційними стали заходи,  спрямовані на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Із цією метою в школі проходили такі заходи, як:  «Тато, мама, я – спортивна сім’я» ( Бахмут В.М.),  свято до Дня матері «Мамо найрідніша» (Суходольська Л.Г.), свято «Новий рік у  родинному колі» (4 – Б кл. Олійник О.Г.).

Співпраця педагогічного колективу з батьками,  хоч помалу, але дає свої результати: все частіше  батьків можна побачити в школі, все охочіше вони беруть участь у виховних справах, які відбуваються в школі.
На виконання Державної програми роботи з обдарованою молоддю у навчальному закладі започаткована та впроваджується програма « Творча обдарованість» (2009 р.). У рамках програми в школі проводяться різноманітні заходи з учнівською молоддю, спрямовані на виявлення обдарованих дітей, їх підтримку та розвиток, зростає кількість змагань, конкурсів, турнірів, які дають можливість залучати до інтелектуальної та художньо-естетичної творчості якомога більше учнів, а саме участь у творчих конкурсах з вокального та хореографічного видів мистецтв,  як-от: «Таланти твої, Макарівщино!», «Терпсихора запрошує…» (ІІІ місце - вокальний ансамбль «Зірнички», ІІ місце - хор початкових класів, (кер. Гульчук Г.С.,)   І місце – хореографічний ансамбль «Дивертисмент» (кер. Квока О.А.);  перемога  команди КВК школи «Діти офіцерів» в районному та обласному півфіналі змагально-мотиваційного заходу «Обери майбутнє», участь в обласному етапі заходу (4 місце), ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу з інформаційних технологій (Мосуренко Максим), 9 переможців районних олімпіад, 4 призера обласних тощо.

Розвитку творчості учнів, їх здібностей, талантів спрямована система гурткової роботи школи.  У навчальному закладі діють  такі  гуртки:  О.В. Миколаєнко («Баскетбол»), Г.С. Гульчук («Хор початкових класів»), О.А. Квока («Хореографічний»),  Н.В. Кузьменко («Поетика»), І. В. Кока («Основи дизайну»), О.М. Вєтрова («Умілі руки»).  

Протягом 2011 – 2012 навчального року гуртковою роботою в школі охоплено 158 учнів.

Учні приймали активну участь у районних конкурсах:  Міжнародному мовно-літературному (ІІ командне місце в районі), Всеукраїнському гуманітарному конкурсі «Космічні фантазії», конкурсі в рамках проекту МОСДМ  «Лідерська нація»  «Люби нашу Макарівщину так, як любимо її ми» , «Моє село – краплиночка на карті» (І місце в районі Фесай Марія), конкурсі соціальної реклами «Я хочу жити саме так», у Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок-осінній» (85 уч – 9 «Золотих колосків».), «Колосок-весняний» (51 уч.),  Міжнародному  математичному «Кенгуру» (117 уч - 4 «Відмінні результати»),  фізичному «Левеня» (15 уч – 6 «Відмінних результатів»),  в літературних та інших конкурсах. 
До найбільш ефективних технологій, що найкраще сприяють особистісному зростанню, слід віднести технології особистісно зорієнтованого навчання, що враховують особливості кожного учня й спрямовані на якомога повніше розкриття його потенціалу. Сюди відноситься технологія проектної діяльності, яку успішно використовують педагоги.  Найбільш вдалими проектами  стали: проект «Бережімо воду»  (3 клас, Каленська Г.К.), проект «Хімічні добавки. Е числа» (11 клас, Ігольнікова Т.І.),   проект «Великодні дзвони» (1 – 4 кл.),  проект «Космічні фантазії» (1 – 8 кл.), загальношкільний проект «Стан здоров’я учнів».
Систематично  відбувались засідання МО класних керівників. На початку року проведені моніторингові дослідження. Відстеживши діагностичні карти класних керівників, зроблено висновок, з яких питань вчителі потребують методичної допомоги, з яких можуть поділитися досвідом. Пріоритет віддано індивідуальній та груповій формам роботи творчого характеру: динамічним групам, консультаціям тощо. На засіданнях МО сплановано та розглянуто такі питання: «Рекомендації щодо планування виховної роботи», «Робота з класом: діагностика, прогнозування, планування», «Ознайомлення з новинками педагогічної літератури», «Здоров’язберігаючі та здоров’яформуючі технології у навчальному закладі»,  «Психофізіологічні та гігієнічні основи організації навчально-виховного процесу у школі», «Навчання  в школі сприяння здоров’ю. Формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя», «Методичні рекомендації щодо впровадження валеопроектів у школі» та інші.

У серпні 2011 року школа презентувала  досвід роботи перед учителями району,  а в  жовтні 2011 року проведено семінар — практикум учителів фізичної культури району  «Створення та функціонування фізкультурно-оздоровчої системи в загальноосвітніх навчальних закладах».
Педагоги нашої школи завжди відвідують та стають активними учасниками районних засідань МО класних керівників. Класний керівник 10 класу Вєтрова О.М. очолює методичне об’єднання класних керівників району.
За результатами моніторингу виховної діяльності  в 2011 – 2012 н.р. можна відзначити  таких класних керівників: Каленську Г.К. (3 кл.),   Суходольську Л.Г. (2-А кл.),  Вєтрову О.М. (10 кл), Миколаєнко О.В. (11 кл.), Охріменко Г.Г. (8 кл), Кузьменко Н.В. (5 кл).

На наступний навчальний необхідно вирішити такі завдання:

· сприяти розвитку і розширенню ролі учнівського самоврядування та залучення учнів  не тільки 7-11 класів, а також 5-6 до активної діяльності в шкільному колективі;

· спрямовувати й координувати зусилля усіх педагогів та органів учнівського самоврядування на вдосконалення навчально-виховного процесу, забезпечувати єдність їхньої діяльності,;

· продовжувати практику рейтингової оцінки дисциплінованості класних колективів, урізноманітнити міри впливу на  правопорушників, залучати таких дітей до  більш  активного шкільного життя;
·  ширше залучати батьківський комітет до роботи класних колективів, школи;
громадянської активності;

- здійснювати системно-цільове планування та проектування виховуючих відносин учнів і вчителів в системі різних видів діяльності;

- на всіх етапах роботи забезпечувати простір для ініціативи, творчості, самодіяльності учнівського колективу від пошуку корисних справ до підбиття підсумків.

· впроваджувати інноваційні технології виховання.
У наступному році МО класних керівників продовжити роботу над реалізацією проблеми «Від інноваційного змісту і технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах» та творчо підходити до планування своєї роботи, обговорювати теоретичні питання стосовно проблем сучасного виховання на засіданнях.

Класним керівникам та класоводам продовжувати здійснювати індивідуальний підхід до учнів, відповідально ставитися до вивчення умов життя учнів, урізноманітнювати види роботи з батьками, залучати батьків до позакласної роботи школи. Слід ретельніше готуватися до проведення виховних годин, активно залучати до підготовки учнів, батьків, громадськість, урізноманітнити форми проведення виховних годин, використовуючи інноваційні технології, чітко ставити  виховну мету і прикладати достатньо зусиль щодо її досягнення. 
В оформленні звітної документації усім класними керівникам  слід дотримуватися термінів здачі інформацій про стан виховної роботи.
Список членів методичного об’єднання класних керівників (2012 – 2013н.р.)

	№ з/р
	П.І.Б. учителя
	Рік народ

ження
	Який навчальний заклад і коли закінчив
	Освіта
	Педстаж 
	Рік останньої атестації
	Категорія 

	1
	Каленська 

Галина  Костянтинівна
	1967
	Житомирський педінститут, 1990
	вища
	21,11
	2011
	вища

	2
	Левковська

Світлана Анатоліївна
	1969
	Білоцерківське педучилище, 1989
	с/спец.
	21
	2009
	спец з підв посад оклад
«старший учитель»

	3
	Мурашко

Валентина Євгеніївна
	1965
	Київський педінститут,1988
	вища
	24,11
	2011
	вища

	4
	Гульчук Ганна Сергіївна
	1977
	Житомирський педінститут, 1994
	вища
	12,8
	2012
	вища

	5
	Осадча 

Зінаїда Федорівна
	1965
	Київський педінститут,1989
	вища
	27,11
	2008
	вища

	6
	Суходольська

Людмила Григорівна
	1955
	Київський педінститут,1977
	вища
	32,10
	2011
	вища

	7
	Буханова Ірина Анатоліївна
	1964
	Дніпропетровськ

держав.універс, 1987
	вища
	24,11
	2012
	вища

	8
	Охріменко Галина Григорівна
	1959
	Київський педінститут, 1981
	вища
	30,05
	2012
	вища

	9
	Біла Світлана Іванівна
	1945
	Харківський держуніверситет, 1969
	вища
	22, 01
	2012
	вища, «старший учитель»

	10
	Івасенко

Інна Володимирівна
	1981
	Переяслав. університет, 2003
	вища
	9
	2012
	І

	11
	Миколаєнко

Оксана Василівна
	1981
	Переяслав. університет, 2003
	вища
	9
	2012
	І

	 12
	Кузьменко

Ніла Володимирівна
	1973
	Житомирський педінститут, 1998
	вища
	20,07
	2012
	вища

	13
	Вєтрова

Ольга Миколаївна
	1974
	Житомирський педінститут, 1997
	вища
	14,01
	2009
	вища

	14
	Кердоль Любов Іванівна
	1955
	Київський педінститут, 1978
	вища
	33,07
	2008
	вища


Організація самоосвіти класних керівників
	№ з/р
	Класний керівник
	Тема самоосвіти
	Форма реалізації

	1
	Мурашко Валентина 

Євгеніївна


	КТС як засіб формування особистості, згуртованості колективу
	Відкритий виховний захід

	2
	Осадча Зінаїда 

Федорівна


	Використання інтерактивних технологій як ефективний спосіб адаптації до навчання в школі
	Презентація проекту

	3
	Суходольська Людмила

Григорівна


	Формування класного колективу засобами розвиваючого навчання
	Обмін досвідом на засіданні МО

	4
	Каленська Галина

Костянтинівна


	Виховання ціннісного ставлення до сім’ї, поваги до старших і молодших
	Обмін досвідом на засіданні МО

	5
	Левковська Світлана

Анатоліївна


	Моделювання виховних заходів за особистісно орієнтованою технологією
	Відкритий виховний захід

	6
	Біла Світлана Іванівна


	Розвиток учнівського самоврядування в колективі класу.
	Обмін досвідом на засіданні МО

	7
	Гульчук Ганна Сергіївна


	Нетрадиційні форми навчання і виховання, як засіб організації творчої діяльності учнів.
	Презентація проекту

	8
	Івасенко Інна

Володимирівна


	Всебічний розвиток особистості на основі виховання  в учнів основ культури та ознайомлення з традиціями та історією рідного краю .
	Відкритий виховний захід

	9
	.Миколаєнко Оксана

Василівна


	Виховання національної свідомості, любові до землі, до рідної мови, до свого народу
	Відкритий виховний захід

	10
	Кузьменко Ніла Володимирівна


	Національне виховання у системі роботи класного керівника
	Обмін досвідом на засіданні МО

	11
	Вєтрова Ольга

Миколаєвна


	Активізація особистісного потенціалу школярів у позакласній роботі через впровадження інтерактивних технологій
	Обмін досвідом на засіданні МО

	12
	Буханова Ірина

Анатоліївна


	Виховні можливості КТС
	Обмін досвідом на засіданні МО

	13
	Охріменко

 Галина Григорівна


	Патріотичне виховання молоді
	Обмін досвідом на засіданні МО

	14
	Кердоль Любов Іванівна
	Виховання  свідомого  відношення  до  навчання  та  прищеплення  стійких  навичок  культури  поведінки.
	Обмін досвідом на засіданні МО


Робота консультпункту для класних керівників-початківців
 (2012 – 2013 н.р.)

	№ з/р


	Тема 
	Дата 
	Відповідальний 

	1


	Планування виховної роботи


	вересень


	ЗВР Пархоменко Ю.О.



	2
	Вивчення колективу, особистості
	вересень
	психолог Кока І.В.

	3
	Збір інформації про стан виховної роботи в класі
	вересень


	ЗВР Пархоменко Ю.О.



	4
	Психолого-педагогічна компетенція класного керівника
	жовтень 
	психолог Кока І.В.

	5
	Педагогічне керівництво учнівським самоврядуванням
	листопад
	психолог Кока І.В.,

пед.-орг. 

	6
	Організація та проведення батьківського всеобучу з питань навчання та виховання дітей
	листопад


	ЗВР Пархоменко Ю.О.



	7
	Реалізація шляхів патріотичного та громадянського виховання, формування культури ЗСЖ на засадах  особистісно орієнтованого виховання. Формування  життєстійкої, життєздатної особистості.
	березень


	ЗВР Пархоменко Ю.О.



	8
	Вивчення рівня вихованості учнів, розвитку класного колективу
	березень
	психолог Кока І.В.

	9
	Взаємодія школи і сім’ї. Організація індивідуальної роботи з дітьми
	квітень


	ЗВР Пархоменко Ю.О.




Вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду

	№ з/р
	Тема 
	Термін виконання

	1

2
3
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13


	Співбесіда з новопризначеними класними керівниками

Організовувати виховний процес на засадах проективної педагогіки
Коригування плану роботи МО класних керівників на 2012 – 2013 н.р.

Проведення шкільного етапу конкурсу «Краща програма виховної роботи», «Класний керівник року»
Робота з упровадження інноваційних та експериментальних технологій

Огляд нової методичної літератури

Надання допомоги конкурсанту, що братиме участь у конкурсі на кращу програму виховної роботи

Проблемний семінар «Розвиток творчо обдарованої особистості»

Контроль за проведення відкритих виховних годин, виховних справ

Вивчення досвіду роботи вчителя початкових класів Суходольської Л.Г.

Оформити досвід кращих класних керівників на виставку в методичний кабінет школи

Творчі звіти класних керівників, що атестуються

Звіт про роботу над експериментальними програмами «Росток», «Діалог», «Майбутнє починається сьогодні»
	До 05.09.12
постійно
До 05.09.12
До 09.10.12
Постійно

Постійно

До 25.11.12
Жовтень 

Постійно 

Протягом року

Протягом року

Березень 

Травень

 


Тематика засідань методичного об’єднання класних керівників 
2012 – 2013 н.р.

	Дата
	План засідання

	Вересень 

Жовтень

Листопад

Січень

Березень 

Травень 


	1. Планування методичної  та виховної роботи на новий навчальний рік згідно Національної програми виховання. (Пархоменко Ю.О.)

2. Рекомендації щодо планування роботи класного керівника    (Пархоменко Ю.О., Білім Г.В.)

3. Рекомендації щодо складання психолого – педагогічної характеристики класу, учнів, рівня вихованості класного колективу  (Кока І.В.)

4. Організація роботи учнівського самоврядування 

у 2012 – 2013 н.р.   (Шершнєва С.С.)
5. Про  розвиток  творчих  та  інтелектуальних  здібностей  учнів,  залучення  дітей  до  діяльності  гуртків  та  секцій  за  інтересами. (Ткаченко Л.Л.)

1. Семінар – практикум «Розвиток творчо обдарованої особистості» (Пархоменко Ю.О.)

1 Дотримання школярами статутних вимог навчального закладу (Білім Г.В.)

2 Аналіз зайнятості учнів в позаурочний час (Ткаченко Л.Л.)
3 Особливості педагогічного керівництва в роботі з важковиховуваними учнями. (Кока І.В.)
4 Роль ради профілактики правопорушень у вирішенні проблеми важковиховуваних учнів. (ЗВР Пархоменко Ю.О.)
1. Методичні рекомендації щодо планування  виховної роботи з класним колективом у ІІ семестрі (Пархоменко Ю.О.)

2. Звіт про роботу учнівського самоврядування (Шершнєва С.С.)

3. Моніторинг ефективності діяльності класних керівників 1 – 11 класів (Пархоменко Ю.О.)

4. Аналіз роботи щодо реалізації концепції громадянського виховання (всі класні керівники)

1. Творчі звіти класних керівників та класоводів, що атестуються.

2. Стан роботи з реалізації виховної проблеми школи 

 3. Огляд методичної літератури з педагогіки та психології спілкування (Кока І.В., Сташенко Т.В.)

1. Підведення результатів роботи МО. Аналіз діяльності. Рейтинг класних керівників (ЗВР)

2. Обговорення плану роботи на наступний рік. (всі)

3. Про роботу з батьківською громадою (ЗВР)

4. Складання діагностичної карти членів МО.


Наради класних керівників

ВЕРЕСЕНЬ

1. Організація роботи щодо подання звітів класних колективів з соціального захисту дітей. Соціальний паспорт класу.
2. Участь класних керівників у фахових конкурсах.
ЖОВТЕНЬ

1. Складання координаційного плану виховних заходів на І семестр

 2. Оформлення класних куточків.

ЛИСТОПАД

1.Організація роботи класного керівника з учителями з профілактики відхилень у поведінці учнів. Мистецтво робити зауваження.

2. Взаємодія класного керівника з батьками класу.

ГРУДЕНЬ

1. Вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів. Потреб.

3. Методи виховання школярів. Основні напрями завдання і орієнтовні форми.

СІЧЕНЬ

1. Самоаналіз виховної діяльності
2. Складання координаційного плану виховних заходів на І семестр
ЛЮТИЙ

1. Система роботи класного керівника сучасній школі.

2. Методика підготовки та проведення класних виховних годин.

БЕРЕЗЕНЬ

1. Виховання: взаємодія з родиною
2. Модель діяльності класного керівника

КВІТЕНЬ

1. Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров`я.

2. Використання новітніх технологій у виховній роботі

ТРАВЕНЬ

1. Творча програма класного керівника.

ЗАСІДАННЯ I
Тема: Організаційне                                                                              04.09.2012 р.

	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Планування методичної  та виховної роботи на новий навчальний рік згідно Національної програми виховання.
	Голова МО класних керівників Пархоменко Ю.О.

	2.
	Рекомендації щодо планування роботи класного керівника    
	Голова МО класних керівників Пархоменко Ю.О.

	3.
	Про проведення шкільного етапу конкурсу 
«Класний керівник року»
	Голова МО класних керівників Пархоменко Ю.О.

	4.
	Рекомендації щодо складання психолого – педагогічної характеристики класу, учнів, рівня вихованості класного колективу
	Психолог Кока І.В.

	5.
	Схема аналізу виховної роботи класного керівника.
Складання звітів виховної роботи  з класом.

	Голова МО класних керівників Пархоменко Ю.О.

	6.
	Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності гуртків та секцій за інтересами
	Соціальний педагог Ткаченко Л.Л.

	7.
	Організація роботи учнівського самоврядування    у 2012 – 2013 н.р.  
	Педагог – організатор Шершнєва С.С.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	
	1.Підготовка до огляду класних  куточків  класів

2. Підготувати звіт про залучення учнів, що потребують педагогічної уваги до роботи гуртків та спортивної секції.
	класні керівники 1-11 класів


ЗАСІДАННЯ II
Тема: Семінар – практикум «Розвиток творчо обдарованої особистості»                                                                                14.11.2012 р.
	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Інформаційне повідомлення «Що таке обдарованість. Типи обдарованості»
	Психолог Кока І.В.

	2.
	Вправа «Чи креативна я людина»
	Всі учасники семінару

	3.
	Рольова гра «Обдарованість як проблема» - розв’язання ситуацій
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	4.
	Розумовий штурм «Які умови необхідно створити для роботи з обдарованими дітьми? Як виявити обдарованих дітей?»
	Всі учасники семінару

	5.
	Акваріум «Як виявити обдарованих дітей?»
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	6.
	Інформаційне повідомлення «Система пошуку обдарованих дітей»
	Психолог Кока І.В.

	7.
	Робота в групах «Форма й методи роботи з обдарованими дітьми»
	Всі учасники семінару

	8.
	Інформаційне повідомлення «Система роботи з обдарованими дітьми. Система роботи зі здібними дітьми»
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	9.
	Підбиття підсумків роботи
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1.
	Опрацювати таблицю «Поетапна робота з обдарованими людьми»
	Всі учасники семінару


ЗАСІДАННЯ III
Тема:  Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків
                                                                                                                  21.11.2012 р.
	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Дотримання школярами статутних вимог навчального закладу 
	Директор  школи

 Білім Г.В.

	2.
	Аналіз зайнятості учнів в позаурочний час 
	Соціальний педагог

Ткаченко Л.Л.

	3.
	Особливості педагогічного керівництва в роботі з важковиховуваними учнями.
	Психолог Кока І.В.

	4.
	Роль ради профілактики правопорушень у вирішенні проблеми важковиховуваних учнів.
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	5.
	Схема організації роботи класного керівника з класом з превентивного виховання.
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	6.
	Практикум для класних керівників щодо визначення способу розв`язання пропонованої проблемної ситуації.
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1.
	Провести анкетування учнів з метою виявлення їхніх індивідуальних особливостей , рівня їхньої вихованості та загального розвитку. Зробити діагностику особистості школяра.
	класні керівники 1-11 класів


ЗАСІДАННЯ IV
Тема: Діагностика – ключ до розуміння особистості учня і спосіб планування роботи з кожним конкретним колективом школярів

                                                                                                     09.01.2013 р.
	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Методичні рекомендації щодо планування  виховної роботи з класним колективом у ІІ семестрі 
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	2.
	Звіт про роботу учнівського самоврядування 
	Педагог - організатор

	3.
	Моніторинг ефективності діяльності класних керівників 1 – 11 класів 
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	4.
	Аналіз роботи щодо реалізації концепції громадянського виховання 
	Усі класні керівники

	5.
	Діагностика виховного процесу школи:

· діагностика особистості школяра;

· діагностика дитячого колективу;

· діагностика виховного процесу;

само діагностика особистості та діяльності педагогів.
	Психолог Кока І.В.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1.
2.
	Зробити аналіз участі учнів в шкільних та позашкільних гуртках за інтересами.
Зробити аналіз участі учнів в олімпіадах та конкурсах
	класні керівники
1-11 класів


ЗАСІДАННЯ V
Тема:  Навчання  в Школі сприяння здоров’ю. Формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя
                                                                                                                   27.03.2012 р
	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Творчі звіти класних керівників та класоводів, що атестуються.
	Усі класні керівники

	2.
	Стан роботи з реалізації виховної проблеми школи «Від інноваційного змісту і технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах»

	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	3.
	Огляд методичної літератури щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій, формування культури здорового способу життя
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.
Бібліотекар

Сташенко Т.В.

	4.
	Практикум для класних керівників щодо формування мотивації в учнів  на здоровий спосіб життя
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	5.
	Система роботи класного керівника по формуванню в учнів культури ЗСЖ
	Вєтрова О.М.

	6.
	Батьківський педагогічний всеобуч
	Каленська Г.К.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1.
	Розробити валеологічний захід, валеопроект, урок здоров’я  
	класні керівники 1-11 класів


ЗАСІДАННЯ VІ
Тема: Підведення результатів роботи МО класних керівників
                                                                                                                  22.05.2013 р
	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Аналіз діяльності за 2013 – 2014 навчальний рік. Рейтинг класних керівників. Визначення найактивнішого учасника загальношкільних виховних справ
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	2.
	Обговорення плану роботи на наступний рік. 
	Усі класні керівники

	3.
	Про роботу з батьківською громадою 
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	4.
	Складання діагностичної карти членів МО.
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	5.
	Про результати контролю за якістю проведення виховних годин.
	ЗВР

Пархоменко Ю.О.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1.
	Зібрати пропозиції учителів, батьків, учнів щодо планування виховної роботи на 2013 – 2014 н.р


	класні керівники 1-11 класів


